Tarif:
Einsatzgebiet:

Entgeltgruppe 1
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9

Vergleichstabelle Entgelte It. Zeitarbeits-Tarifvertragen (Stand 10/09)

AMP (1)
Ost

6,15 (6,00)
6,78 (6,13)
7,14 (6,47)
8,14 (7,37)
9,04 (8,18)
9,77 (8,84)
10,66 (9,65)
11,75 (10,63)
12,74 (11,53)

West

7,35 (6,65)
7,95 (7,19)
8,62 (7,80)
9,25 (8,37)

11,05 (10,00)

12,48 (11,29)

14,57 (13,19)

15,67 (14,18)

16,55 (14,98)

BZA (2) (3)

Ost West
6,42 7,38
6,79 7,81
8,15 9,37
8,62 9,91
9,74 11,20

10,77 12,38
11,71 13,46
12,64 14,54
14,52 16,69

iGZ (3)
Ost

6,50
6,69
7,34
8,23
9,34
10,46
11,56
12,65
15,03

(1) = Der AMP-CGZP - Tarifvertrag erlaubt eine Absenkung der Entgelte fiir die Entgeltgruppen 1-3
fUr die ersten 4 Beschaftigungsmonate und fir die Entgeltgruppen 4-9 fir die ersten
6 Beschéftigungsmonate auf die Werte in Klammern

West

7,51
7,73
8,48
9,52
10,80
12,09
13,36
14,63
17,38

(2) = Der BZA-Tarifvertrag bietet die Moglichkeit, bis zu 25% des Bruttoentgeltes (§8.6 MTV) mit tariflichen Leistungen, sowie
auBer- und Ubertarifliche Aufwendungsersatzleistungen (z .B. Fahrgeld) zu verrechnen. Diese Klausel ist juristisch umstritten.

(3) = Sowohl BZA, als auch iGZ-Tarifvertrag sind per 31.12.2008 vom DGB gekiindigt und befinden sich derzeit nur noch in der
s.g. Nachwirkung. Ob die Tarifvertrage aufgrund der Nachwirkung fir Neu-Einstellungen in Bezug genommen werden kénnen,

ist juristisch umstritten.
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