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Inzwischen ist ein weiterer Standardkommentar zum Arbeitnehmeruberiassungsgesetz voy
Peter Schiiren (ISBN 3406493432) auf den neuesten Stand (Juli 2003) gebracht worden unt
den Systemwechsel zur tarifgeregelten Zeitarbeit” spatestens ab dem 1. Januar 2004 Aufy
einem gesonderten Anhang zu den neuen Personal ~ Senice ~ Agenturen (§ 37 ¢ SGB I a
Kiitisch Stellung genommen. Die Kommentatoren des umfangreichen Werkes (neben dem H
Prof Dr. Andreas Feuerborn und Prof. Dr. Wolfgang Hamann) von fast 1.000 Seiten erheben
gerade in dieser schwierigen Ubergangsphase den Zeitarbeitsuntemehmen Hiffestellungen fi
fiefern, um Rechtsrisiken z B. bei der Implementierung der Branchen-tarifiertrage zu minimief
etwa fir das hochbrisante Thema .Vermutete Arbeitsvermittlung” oder die Wirksamkeit der T}
der Tarifgemeinschaft Christliche Gewerkschatt Zeitarbeit”. die Prof. Schiren fir zweifelhaft
I4ge auf der Hand, dass Gewerkschaften. die weder hinreichen Mitglieder noch Durchsetzun
keine Tarifvertrage abschliefien kannten, die von gesetzlichen AU ~ Regeln befreien_ Tarifdi
Gesetzesrecht untersteltt Verhandiungsgleichgewicht, denn nur eine aus-gewogene Regelur|
Stelle des gesetzlichen Normalfals treten (ManchArbR / Richardi § 9 Rn. 36). Deshalb werd)
Abeitsgerichtsbarket spatestens im Jahr 2004 mit diesen .Christentarifiertragen” fir die Zei
auseinandersetzen massen, wenn Arbeitnehmer ihren ruckstandigen Arbeitslohn und die
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Lohnnebenleistungen gemalt der gesetzlichen Vorgabe im Arbeitnehmerberlassungsgesetd einklagen. Die

Entleiher wer-den gemaf § 1 Abs. 2 AUG mit der Vermittiungsvermutung konfrontiert, falls
berlassenen Arbeitnehmenn auf der Grundlage unvirksamer Tarifvertrage von gesetzlichen

des Gleichbehandlungsgebotes abgewichen wurde”, so der Direktor des rechtswissenschaf
der Universitat Manster (S48 und S. 528) Das erhebliche wirtschatiche Risiko fir die Kun
ergebe sich aus der Subsidiarhaftung mit den entsprechenden Nachzahlungsansprichen (Di
vollen gesetzlichen Gleichbehand-lung beim Entgelt und den wesentlichen Lohnnebenleistun
keine nach unten offene” Befugnis, ein Billigniveau" der Zeitarbeit zu etablieren. Das gesetz]
mag beschafigungspolitisch faisch sein, aber es bindet nach Meinung des Arbeitsrechtlers
Demgegenaber seien die DGB ~ Gewerkschaften fir den Bereich der Zeitarbeit grundsatlic
529) Die gegen die AUG ~ Reform vorgetragenen verfassungsrechtlichen Bedenken (Zwangs
Richtung Flachentarifvertrag) seien zwar beachtlich. aber sie wirden voraus-sichtiich wenig

Abschluss der Branchentariertrage zwischen iGZ / BZA und den Einzelgewerkschaften bei
Prof Schiren das noch Anfang des Jahres an die Wand gemalte Schreckgespenst (Abwire
Zeitarbeit’) als vertrieben an, denn die Verleiher konnten das flexible Instrument weiter mit
Personalkosten, die in den europaischen Kontext passen, einsetzen Der AUG ~ Kommentay
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insgesamt einen reichhaltigen Fundus mit zahireichen Quer-verweisen zur Literatur bzw. Redhtsprechung

um streitige AUG - Anwendungsprobleme sachgerecht losen zu konnen





