Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Tari fvertragsgesetz (TVG

TVG

Ausf ertigungsdatum 09. 04. 1949

Vol l zitat:
"Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 25. August 1969 (BGBlI. | S.
1323), das zuletzt durch Artikel 223 der Verordnung vom 31. Cktober 2006 (BGBlI. | S.

2407) gedndert worden ist"

St and: Neugef asst durch Bek. v. 25. 8.1969 | 1323;
zul et zt geandert durch Art. 223 V v. 31.10.2006 | 2407

FuRBnot e
Textnachwei s Celtung ab: 1.11.1974
8 1 Inhalt und Formdes Tarifvertrags

(1) Der Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien

und enthalt Rechtsnornmen, die den Inhalt, den AbschlufR und di e Beendi gung von

Arbei t sverhal tni ssen sowi e betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen ordnen
kdnnen.

(2) Tarifvertréage bedirfen der Schriftform
§ 2 Tarifvertragsparteien

(1) Tarifvertragspartei en sind Gewerkschaften, einzel ne Arbeitgeber sow e Vereini gungen
von Arbeitgebern

(2) Zusammenschl isse von Gewer kschaften und von Verei ni gungen von Arbeitgebern
(Spi t zenor gani sati onen) koénnen i m Nanen der ihnen angeschl ossenen Ver bande
Tarifvertrage abschlielBen, wenn sie eine entsprechende Vol |l nacht haben

(3) Spitzenorgani sationen koénnen sel bst Parteien eines Tarifvertrags sein, wenn der
Abschl u3 von Tarifvertragen zu ihren satzungsgemiflen Aufgaben gehort.

(4) In den Fallen der Absatze 2 und 3 haften sowohl die Spitzenorgani sationen wie die
i hnen angeschl ossenen Verbande fir die Erfillung der gegenseitigen Verpflichtungen der
Tarifvertragspartei en.

8 3 Tari fgebundenheit

(1) Tarifgebunden sind die Mtglieder der Tarifvertragspartei en und der Arbeitgeber
der selbst Partei des Tarifvertrags ist.

(2) Rechtsnornmen des Tarifvertrags Uber betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche
Fragen gelten fiur alle Betriebe, deren Arbeitgeber tarifgebunden ist.

(3) Die Tarifgebundenheit bleibt bestehen, bis der Tarifvertrag endet.
8§ 4 Wrkung der Rechtsnornen

(1) Die Rechtsnornen des Tarifvertrags, die den Inhalt, den Abschluf3 oder die

Beendi gung von Arbeitsverhaltni ssen ordnen, gelten unnittel bar und zw ngend zw schen
den beiderseits Tarifgebundenen, die unter den Celtungsbereich des Tarifvertrags
fallen. Diese Vorschrift gilt entsprechend fur Rechtsnornmen des Tarifvertrags Uber
betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen

(2) Sind imTarifvertrag gemei nsane Ei nrichtungen der Tarifvertragspartei en vorgesehen
und geregelt (Lohnausgl ei chskassen, Url aubskassen usw.), so gelten di ese Regel ungen
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auch unnmittel bar und zwi ngend fir die Satzung di eser Einrichtung und das Verhéaltnis der
Ei nrichtung zu den tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmnern

(3) Abwei chende Abmachungen sind nur zul dssig, soweit sie durch den Tarifvertrag
gestattet sind oder eine Anderung der Regel ungen zugunsten des Arbeitnehmers enthalten

(4) Ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einemvon den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zul &ssig. Die Verw rkung von tariflichen
Rechten ist ausgeschl ossen. AusschluRfristen fur die Geltendmachung tariflicher Rechte
kénnen nur im Tarifvertrag verei nbart werden.

(5) Nach Abl auf des Tarifvertrags gelten seine Rechtsnormen weiter, bis sie durch eine
andere Abnmachung ersetzt werden.

8 5 All genei nverbi ndlichkeit

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann einen Tarifvertrag im

Ei nvernehnmen nit einemaus je drei Vertretern der Spitzenorgani sati onen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehner bestehenden AusschufR auf Antrag einer Tarifvertragspartei fir

al | genei nver bi ndl i ch erkl aren, wenn

1. die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht weniger als 50 vom Hundert der unter den
Cel tungsbereich des Tarifvertrags fall enden Arbeitnehner beschéaftigen und

2. die Allgeneinverbindlicherklarung imoéffentlichen Interesse geboten erscheint.

Von den Voraussetzungen der Nummern 1 und 2 kann abgesehen werden, wenn die
Al | genei nver bi ndl i cherkl & ung zur Behebung ei nes sozi al en Notstands erforderlich
erscheint.

(2) Vor der Entscheidung tber den Antrag ist Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die

von der All genei nverbindlicherkl arung betroffen werden wirden, den am Ausgang des
Verfahrens interessierten Gewerkschaften und Verei ni gungen der Arbeitgeber sow e den
obersten Arbeitsbehtrden der Lander, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag erstreckt,
Gel egenheit zur schriftlichen Stellungnahme sowi e zur AuRerung in einer nindlichen und
of fentlichen Verhandl ung zu geben

(3) Erhebt die oberste Arbeitsbehtdrde eines beteiligten Landes Ei nspruch gegen die
beantragte All genei nverbindlicherkl @& ung, so kann das Bundesmi nisteriumfir Arbeit und
Sozi al es dem Antrag nur nit Zusti mmung der Bundesregi erung stattgeben

(4) Mt der Allgeneinverbindlicherklarung erfassen die Rechtsnornen des Tarifvertrags
i n seinem Gel tungsberei ch auch di e bisher nicht tarifgebundenen Arbeitgeber und
Ar bei t nehner.

(5) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann die

Al | genei nver bi ndl i cherkl &rung eines Tarifvertrags i mEi nvernehnmen nit demin
Absatz 1 genannten AusschulR auf heben, wenn di e Aufhebung im 6ffentlichen |Interesse
geboten erscheint. Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend. I m Ubrigen endet die
Al I genei nverbi ndl i chkeit eines Tarifvertrags nit dessen Abl auf.

(6) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozi al es kann der obersten Arbeitsbehdrde
ei nes Landes fur einzelne Falle das Recht zur All genei nverbi ndlicherkl &rung sow e zur
Auf hebung der Al | genei nver bi ndli chkeit Ubertragen

(7) Die Allgeneinverbindlicherklarung und di e Auf hebung der Al |l genei nverbi ndl i chkeit
bedirfen der offentlichen Bekannt nachung.

FuRRnot e

8§ 5 Abs. 1 bis 5 u. 7: IdF d. Bek. v. 25.8.1969 | 1323 nach Maf3gabe d.
Ent schei dungsformel mit d. GG vereinbar gem BVerfGE v. 24.5.1977 | 1547 - 2 BvL 11/74

8§ 6 Tarifregister
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Bei dem Bundesministeriumfur Arbeit und Soziales wird ein Tarifregister gefdhrt, in
das der Abschl uB, die Anderung und di e Aufhebung der Tarifvertrage sowi e der Beginn und
di e Beendi gung der All genei nverbindlichkeit eingetragen werden.

§ 7 Ubersendungs- und Mtteilungspflicht

(1) Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, dem Bundesm nisteriumfir Arbeit

und Sozi al es innerhal b eines Mnats nach Abschl ul3 kostenfrei die Urschrift oder

ei ne begl aubi gte Abschrift sowie zwei weitere Abschriften eines jeden Tarifvertrags
und seiner Anderungen zu ibersenden; sie haben i hm das AuRerkrafttreten eines jeden
Tarifvertrags innerhalb eines Mnats mtzuteilen. Sie sind ferner verpflichtet,

den obersten Arbeitsbehdérden der Lander, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag
erstreckt, innerhalb eines Mnats nach Abschl ul3 kostenfrei je drei Abschriften des
Tarifvertrags und seiner Anderungen zu ibersenden und auch das AuRerkrafttreten des
Tarifvertrags innerhalb eines Mnats mtzuteilen. Erfillt eine Tarifvertragspartei die
Ver pflichtungen, so werden die Ubrigen Tarifvertragspartei en davon befreit.

(2) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl &assig entgegen Absatz 1 einer
Uber sendungs- oder M tteilungspflicht nicht, unrichtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig genigt. Die Ordnungsw drigkeit kann mit einer Gel dbuRe geahndet werden.

(3) Verwal tungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber
Ordnungswi dri gkeiten ist die Behtrde, der gegeniber die Pflicht nach Absatz 1 zu
erfidllen ist.

8§ 8 Bekanntgabe des Tarifvertrags

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die fir ihren Betrieb naRgebenden Tarifvertrage an
geeigneter Stelle imBetrieb auszul egen

8 9 Feststellung der Rechtsw rksankeit

Recht skrafti ge Entschei dungen der Gerichte fir Arbeitssachen, die in
Rechtsstreitigkeiten zwi schen Tarifvertragspartei en aus dem Tarifvertrag oder
Uber das Bestehen oder N chtbestehen des Tarifvertrags ergangen sind, sind in
Recht sstreitigkeiten zwi schen tarifgebundenen Partei en sowi e zwi schen di esen und
Dritten fir die Gerichte und Schi edsgerichte bi ndend.

8 10 Tarifvertrag und Tarifordnungen

(1) Mt deminkrafttreten eines Tarifvertrags treten Tarifordnungen und Anordnungen auf
Grund der Verordnung Uber di e Lohngestaltung vom 25. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. |I S
691) und i hrer Durchfidhrungsverordnung vom 23. April 1941 (Reichsgesetzbl. |I S. 222),
die fir den Geltungsbereich des Tarifvertrags oder Teil e dessel ben erl assen worden
sind, auBer Kraft, mt Ausnahne sol cher Bestimungen, die durch den Tarifvertrag nicht
geregelt worden sind.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann Tarifordnungen und die in
Absatz 1 bezei chneten Anordnungen aufheben; die Aufhebung bedarf der o6ffentlichen
Bekannt machung.

8 11 Durchf ihrungsbesti mungen

Das Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Sozial es kann unter Mtw rkung der
Spi t zenor gani sati onen der Arbeitgeber und der Arbeitnehnmer die zur Durchfihrung des
Gesetzes erforderlichen Verordnungen erl assen, insbhesonders lber

1. die Errichtung und die Fihrung des Tarifregi sters und des Tarifarchivs;

2. das Verfahren bei der Allgenei nverbindlicherkl aung von Tarifvertragen und der
Auf hebung von Tari f ordnungen und Anordnungen, die offentlichen Bekannt machungen be
der Antragstellung, der Erkl&arung und Beendi gung der All geneinverbindlichkeit und
der Auf hebung von Tarifordnungen und Anordnungen sow e di e hierdurch entstehenden
Kost en;

3. den in 8 5 genannten Ausschul}
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§ 12 Spitzenorganisationen

Spi t zenor gani sati onen i m Si nne di eses Gesetzes sind - unbeschadet der Regelung in § 2 -
di ej eni gen Zusammenschl isse von Gewer kschaften oder von Arbeitgebervereini gungen, die
far die Vertretung der Arbeitnehner- oder der Arbeitgeberinteressen i mArbeitsleben
des Bundesgebi ets wesentliche Bedeutung haben. |hnen stehen gl eich Gewerkschaften und
Ar bei t geber ver ei ni gungen, die kei nem sol chen Zusammenschl u angehéren, wenn sie die

Vor ausset zungen des | etzten Hal bsatzes in Satz 1 erfillen

§ 12a Arbeit nehner dhnli che Per sonen

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten entsprechend

1. fur Personen, die wirtschaftlich abhangi g und vergl ei chbar ei nem Arbeitnehner
sozi al schutzbedurftig sind (arbeitnehnerahnliche Personen), wenn sie auf G und
von Dienst- oder Werkvertréagen fir andere Personen tétig sind, die geschul deten
Lei stungen persoénlich und i mwesentlichen ohne Mtarbeit von Arbeitnehnern
er bringen und

a) Uberw egend fur eine Person tatig sind oder

b) ihnen von einer Person imDurchschnitt mehr als die Halfte des Entgelts
zusteht, das ihnen fir ihre Erwerbstatigkeit insgesant zusteht; ist dies nicht
voraussehbar, so sind fir die Berechnung, soweit im Tarifvertrag nichts anderes
vereinbart ist, jewils die |letzten sechs Mnate, bei kirzerer Dauer der
Tatigkeit dieser Zeitraum nafRRgebend,

2. far die in Numrer 1 genannten Personen, fir die die arbeitnehmerahnlichen Personen
tatig sind, sowie fiur die zw schen i hnen und den arbeitnehnerahnlichen Personen
durch Di enst- oder Werkvertrage begrindeten Rechtsverhal tnisse.

(2) Mehrere Personen, fir die arbeitnehnerahnliche Personen tatig sind, gelten

al s ei ne Person, wenn di ese nehreren Personen nach der Art eines Konzerns (8§ 18

des Aktiengesetzes) zusammengefalt sind oder zu einer zw schen i hnen bestehenden
Organi sati onsgenei nschaft oder nicht nur voribergehenden Arbeitsgenei nschaft gehdren

(3) Die Absatze 1 und 2 finden auf Personen, die kinstlerische, schriftstellerische
oder journalistische Leistungen erbringen, sow e auf Personen, die an der Erbringung,

i nsbesondere der techni schen Gestal tung sol cher Leistungen unmittel bar mtw rken, auch
dann Anwendung, wenn i hnen abwei chend von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b erster Hal bsatz
von einer Person imDurchschnitt mindestens ein Drittel des Entgelts zusteht, das ihnen
far ihre Erwerbstatigkeit insgesant zusteht.

(4) Die Vorschrift findet keine Anwendung auf Handel svertreter im Sinne des 8§ 84 des
Handel sgeset zbuchs.

§ 12b Berli n-Kl ausel

Di eses Cesetz gilt auch imlLand Berlin, sofern es imlLand Berlin in Kraft gesetzt wrd.
Recht sver ordnungen, die auf G und di eses Cesetzes erlassen worden sind oder erlassen
werden, gelten imLand Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. | S 1).

8§ 13 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt nmit seiner Verkindung in Kraft.

(2) Tarifvertrége, die vor demlnkrafttreten di eses Gesetzes abgeschl ossen sind,
unterliegen di esem Cesetz.

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt
111
(BGBI. 11 1990, 889, 1023)
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- MalRgaben fir das beigetretene Gebiet (Art. 3 Einigvtr) -

Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet mit fol genden
MaRgaben in Kraft:

14. Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 25. August 1969 (BGB|
S. 1323), geédndert durch Artikel Il § 1 des Gesetzes vom 29. Cktober 1974 (BGBl
S. 2879),
mt fol gender MaRRgabe:

Bi s zum Abschl u3 ei nes neuen Tarifvertrages ist der geltende
Rahnenkol | ekti vvertrag oder Tarifvertrag mt allen Nachtré&gen und

Zusat zver ei nbarungen wei ter anzuwenden, soweit eine Registrierung entsprechend
dem Arbei t sgeset zbuch erfol gt ist. Der Rahnenkol | ektivvertrag oder Tarifvertrag
tritt ganz oder teilweise auller Kraft, wenn fir densel ben Gel tungsberei ch oder
Teil e dessel ben ein neuer Tarifvertrag in Kraft tritt. Bestimmungen bi sheri ger
Rahnenkol | ekti vvertrége oder Tarifvertrage, die i mneuen Tarifvertrag nicht

auf gehoben oder ersetzt sind, gelten weiter.

Rat i onal i si erungsschut zabkonmren, die vor dem 1. Juli 1990 abgeschl ossen und
registriert worden sind, treten ohne Nachwi rkung am 31. Dezenber 1990 aulRer
Kraft; soweit Arbeitnehmer bis zum 31. Dezenber 1990 di e Voraussetzungen der

Rat i onal i si erungsschut zabkomren erf il It haben, bleiben deren Anspriche und Rechte
vorbehal tlich neuer tarifvertraglicher Regel ungen unberthrt. D e Regel ungen des
Arti kel 20 des Vertrages und der dazu ergangenen Anl agen bl ei ben unberthrt.



